Zalgeznik nir 1 do Uchwaly Nr 42/04/2023
Zarzqdu Banku Spétd=ielczego

wJanowie Lubelskim

z dnia 27 kwietnia 2023

Zalgeznik do Uchwaly Nr 7/05/2023
Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego
w Janowie Lubelskim

z dnia 11 maja 2023

Ujawnienie informacji
o charakterze jakosciowym i iloSciowym Banku Spotdzielczego
w Janowie Lubelskim w zakresie adekwatnosci kapitatowej,
wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych oglaszaniu
wedlug stanu na 31.12.2022 r.

Janéw Lubelski, 2023 r.



Wprowadzenie

Raport ,.Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji
Banku Spéldzielezego w Janowie Lubelskim podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na
31.12.2022r7, zwany dalej ..Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycy;j nych, zwanym dalej
.Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR. z uwzgl¢dnieniem
aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej .,.KNF”.

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji na mocy Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc mala i niezlozong
instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym
7 art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o
ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych
ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci pominigcia informacji nieistotnych,
zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyZzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawezym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego uj awniania
przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czgsci osmej tytuty II i III rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE)
2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzgdzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637".

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,Polityka ujawniania informacji o charakterze
jakosciowym i ilosciowym Banku Spotdzielczego w Janowie Lubelskim w zakresie
adekwatno$ci kapitalowej, wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych oglaszaniu”,
zatwierdzonymi przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Zespot ds.
Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych
okres 12 miesiecy, zakoniczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowiazuj gcymi
na 31 grudnia 2022 r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsjl.pl
w sekcji Polityka informacyjna Banku Spotdzielczego.



Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:
1) pelna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy w Janowie Lubelskim;
2) kod LEI Banku to: 259400FXKFDVWS5EFQ333;
3) ilosciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane 59
z dokladnoscig odpowiadajgea tysigcom PLN, a dane ilosciowe ujawniane w formie
odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej
dokltadnodci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku;
4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;
5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych
ani konsolidacji ostrozno$ciowej — majagc powyzsze na uwadze dane zawarte
w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.
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L. Informacje ogélne o Banku

Bank Spéldzielczy w Janowie Lubelskim, adres siedziby: ul. Jana Zamoyskiego 53A, 23-300
Janow Lubelski, ktérego akta rejestrowe przechowuje Sad Rejonowy Lublin-Wschéd
w Lublinie z siedzibg w Swidniku VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
wpisany do rejestru przedsigbiorcow pod numerem KRS: 0000133796, NIP: 8621004949,
prowadzi swa dziatalno$é od 1927 roku.

Bank jest spoldzielnig prowadzacg swoja dzialalno$é na podstawie ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankdw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych (Dz. U. Nr 119, poz. 1252 z pézn. zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r. Nt 72, poz. 665 z pdin. zm.), ustawy z dnia 16 wrzeénial 982
r. Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 z pézn. zm.), innych ustaw oraz na
podstawie Statutu Banku.

Siedzibg Banku jest miasto Janéw Lubelski. Bank dziala na obszarze wojewddztwa lubelskiego
oraz powiatow stalowowolskiego i nizanskiego. Swa dzialalnos$¢ Bank prowadzi na rzecz oséb
fizycznych, zamieszkujacych lub prowadzacych przedsigbiorstwo na terenie dzialania Banku,
0s6b prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowogci prawnej, jezeli
posiadajg zdolnos¢ prawna, majacymi siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania
Banku.

Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spotdzielczodci SA w Warszawie.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej Zrzeszenia BPS, ktérego celem
funkcjonowania jest zapewnienie plynnosci i wyplacalnosci kazdego jego uczestnika na
zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Wizja Banku
Wizja definiuje pozycje, jaka Bank chee 0siggna¢ poprzez realizacje strategii dzialania.
Wizja Banku zostata zdefiniowana nastepujgco:

W 2022 Bank Spétdzielezy w Janowie Iubelskim ma by¢ bankiem nowoczesnym, dzialajgcym
na terenie dwoch wojewodztw, z pelnym dostgpem do rachunkéw kanatami elektronicznymi.
(obstuga winna sie odbywaé poprzez wyspecjalizowany system interakeji z klientem).

Misja Banku

Misja okresla gléwny cel istnienia Banku. Zawiera takze okrelenie podstawowych potrzeb,
Jakie Bank zaspokaja poprzez swoje istnienie i oferowane ustugi. Misja Banku zostata
sformutowana w nastepujacy Sposob:

Misjg Banku Spéldzielczego w Janowie Lubelskim jest dziatalno$¢ rynkowa skierowana
gléwnie w otoczenie rolnictwa, przetworstwa rolno — spozyweczego oraz malej i sredniej
przedsigbiorczosci, w interesie i na rzecz cztonkéw Banku Spétdzielczego.

Dbajac o ciagly rozwéj stwarzamy pracownikom mozliwosci doskonalenia zawodowego.
Jako aktywny uczestnik zycia lokalnego wspieramy przedsiewzigcia o charakterze
oswiatowym, kulturalnym, sportowym i spoteczno- gospodarczym.

Cel strategiczny Banku
Cele strategiczne do osiggniecia:

. Zmiany organizacyjne, technologiczne i strukturalne powodujace zwiekszenie

skutecznosci sprzedazy i obslugi klientéw Banku — zakup platformy sprzedazowej.

2. Rozwoj systemdw informatycznych w kierunku automatyzacji pracy, bezpieczefistwa
systemu 1 klientéw, a tym samym poprawa jakosci obstugi klientéw Banku.
Wprowadzenie pelnej obstugi walutowej klientéw Banku,

Dalszy rozwoj ustug bancassurance.
Wzrost rentownosci pracy.
Utrzymanie poziomu wskaznika C/I ponizej 85%.

DU w



7. Wazrost poziomu funduszy wiasnych Banku do poziomu ich udziatu w sumie bilansowe]
jak $rednia dla grupy rowiesniczej Bankow Spotdzielczych.
8. Osiagniecie wskaznikow ROA oraz ROE na poziomie co najmniej $rednim dla grupy

rowiesniczej Bankow Spotdzielezych.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

| 31.12.2022 31.12.2021
i Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 10 543 10 117
2 Kapitat Tier 1 10 543 10 117
3 Laczny kapitat 10 543 10117
| Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 68 253 70 160
Wspolezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspblezynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 15,45% 14,42%
6 Wspotezynnik kapitatu Tier I (%) 15,45% 14,42%
7 Laczny wspolezynnik kapitatowy (%) 15,45% 14,42%
‘ Do'datk(.m‘e wymogi w zakresie'fund.usz_\‘ wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
| nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej rvzykiem)
T8 | et yevke nadmiome] dwigni 09) | 0% 0,00%
EU-7b gutgl?; y ;Eg{]:gf\i )kapita’( podstawowy Tier I 0,00% 0,00%
EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
rvzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
czlonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a |Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymég potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a |Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%




Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu lacznych

= wymogéw w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) #A5 642
'Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowite; 224179 244 909
14 Wskaznik dzwigni (%) 4,70% 4,13%
I. Dodatkm.\.e w_vmo,:gi c'iiwigni i laczny wy mﬁg w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary
i ekspozycji catkowitej)
1140 | Dotk v e vy oy vl
EU-14b gutgg y ?)?sir;lgj‘:fi )kapitai podstawowy Tier I 0.00% 0.00%
EU-14c |Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
! Bufor wskaznika diwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary
{ ekspozycji catkowitej) -
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia w yplywow netto '

5 | fltyn e ki) ol G10L) gt
EU-16a | Wyplyw srodkow pienieznych - Catkowita warto$é wazona 27 335 21070
EU-16b | Wpltyw srodkéw pienigznych - Catkowita warto$é wazona 2601 3606

16 (\iv’v)eflﬂl'gs\f\cf iiziigngizg)inﬁnych netto ogolem 24734 17 464

17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 454.76% 576,33%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 209 526 209 953

19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 77 469 85615

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 270,46% 245,23%

Na dzien 31.12.2022 r Bank posiada kapitat podstawowy Tier I na poziomie 10 543 tys. PLN.,

W poréwnaniu do stanu z 31.12.2021 r kapitat podstawowy Tier [ wzrost o 426 tys. PLN.

Wzrost ten byt spowodowany:

® przeznaczeniem zysku netto wypracowanego w 2021 r w catoéci na zwigkszenie funduszu

zasobowego.

Na dzien 31.12.2022 r Bank posiada taczny kapital na poziomie 10 543 tys. PLN. W sklad
tacznego kapitatu wehodzi kapitat Tier I i kapital Tier II. Na dzien 31.12.2022 r kapitat Tier II

wynosi 0 tys. PLN.

Laczny kapital na dzien 31.12.2022 r jest wyzszy od lacznego kapitatu na dzied 31.12.2021 r

0 426 tys. PLN.
Wzrost ten byt spowodowany:




o Wzrostem kapitatu Tier I 0 426 tys. PLN;

Bank wyliczyl na dzien 31.12.2022 r tgczna kwote ekspozycji na ryzyko w wysokosci 68 253
tys. PLN. W sktad lgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko wehodzi:

e Iaczna kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe w wysokosci 51 539 tys. PLN;
e laczna kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne w wysokosci 16 714 tys. PLN;
e laczna kwota ekspozycji na ryzyko walutowe w wysokosci 0 PLN.

Na podstawie wyliczonej lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko i kapitalow Bank wyliczyt
wsp6lczynniki kapitatowe. Na dzien 31.12.2022 1

e wspolezynnik kapitalu podstawowego Tier I wynidst 15,45% i osiagnat minimalny nadzorczy
poziom 4,5% oraz poziom uwzgledniajacy bufor zabezpieczajacy (2.5%) tj. 7%;

e wspolezynnik kapitalu Tier I wynidst 15,45% i osiggngt minimalny nadzorczy poziom 6%;
oraz  poziom  uwzgledniajgcy  bufor  zabezpieczajacy  (2,5%) . 8.5%;
e laczny wspdtczynnik kapitalowy wyniost 15,45% i osiggnal minimalny nadzorczy poziom
8% oraz poziom uwzgledniajacy bufor zabezpieczajacy (2,5%) tj. 10,5%.

Bank na dzien 31.12.2022 r posiada nadwyzke kapitatu podstawowego Tier I, po spelnieniu
tacznych wymogdéw w zakresie funduszy wiasnych w wysokosci 5 082 tys. PLN, tj. 48,21%
kapitatu podstawowego Tier I.

Wskaznik dZzwigni na dzien 31.12.2022 r wyniost 4,70% przy minimalnym poziomie 3%.
Wskaznik dzwigni jest wyzszy o 0,57 p. p. w poréwnaniu do poziomu wskaznika dzwigni
wyliczonego na dzief 31.12.2021 r Réznica wynika z:

e Wzrostu kapitatu Tier I o 426 tys. PLN.

Warto$é¢ aktywow plynnych na dzien 31.12.2022r. wynosita 112 478 tys. PLN i byla wyzsza o
11 827 tys. PLN w poréwnaniu z wartoscig aktywéw ptynnych na dziefi 31.12.2021r.

Wskaznik stabilnego finansowania netto na dzief 31.12.2022 r wyniost 270,46% i byl wyzszy
025,23 p. p. W poréwnaniu z wartoscia tego wskaznika na dzien 31.12.2021 r.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacja M KNF
W ponizszej w tabeli zaprezentowane sg kategorie ryzyka operacyjnego.
Kategorie zdarzen 2022 rok
Kategoria ogolna Kategoria szczegolowa Straty Straty
brutto* netto**
Oszustwo wewnetrzne Dziatania nieuprawnione - -
Kradziez i oszustwo = .
Oszustwo zewnetrzne Kradziez i oszustwo - -
Bezpieczenstwo systemow - -
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz Stosunki pracownicze = -
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczefistwo srodowiska pracy - -
Podziaty i dyskryminacja % -
Klienci, produkty i normy Obstuga klientdw, ujawnianie informacji o - -
prowadzenia dzialalnosci klientach, zobowigzania wzgledem
Klientéw
Niewlasciwe praktyki biznesowe lub - -
rynkowe




Wady produktéw -

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje -

Ustugi doradcze ”

Szkody w rzeczowych aktywach Kleski zywiotowe i inne zdarzenia -
trwatych

Zaktocenia dziatalnoéci gospodarczej i | Systemy -
awarie systemu Kleski zywiotowe i inne zdarzenia "
Wykonywanie transakcji, dostawa i Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, =
zarzgdzanie procesami rozliczanie i obshuga transakcji

Monitorowanie i sprawozdawczos¢ -

Naplyw i dokumentacja klientéw -

Zarzadzanie rachunkami klientow s

Kontrahenci niebedacy Klientami Banku -
np. izby rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawcy -

Razem -

*Straty brutto wedtug stanu na 2022 obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy. odpisy. koszty). jak i straty, ktére nie zostaly
Jeszeze zrealizowane. nie uwzgledniajg z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskdw z tytutu mechanizméw transferu ryzyvka
**Straty netto wedtug stanu na 2022 obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy. odpisy. koszty) po uwzglednieniu odzyskow
bezposrednich oraz odzyskéw z tytutu mechanizméw transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzgdezych, zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja: bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkéw utraconych w wyniku zdarzefi operacyjnych.

Dzialania o charakterze systemowym obejmuja doskonalenie procesdw operacyjnych,
szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka np. poprzez ubezpieczenia oraz
doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrznej.

Lacznie w Banku nie wystapily zdarzenia operacyjne generujace strate finansowa.

W oparciu o dane historyczne zdarzen i wykazanych parametréw poniesione koszty ksztaltujg
si¢ na niskim poziomie dotkliwosci (straty netto) oraz niskim poziomie czestosci czyli poziom
niski ryzyka.

Z uwagi na fakt, iz Bank nie ponidst kosztéow z tytulu ryzyka operacyjnego,
prawdopodobiefistwo wystepowania jest niskie, poziom ryzyka mozna okresli¢ jako niski.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci - zgodnie
z Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja
uczestnikom rynku rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego
pozycji pltynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dzialalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujace koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych
strat. W ramach ryzyka plynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako
niedostatek stabilnych Zrdodet finansowania w perspektywie $rednio i diugoterminowe;j,
skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank ze
zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio
1 dhugoterminowej, badz w calosci, bgdz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania.



Bank Spoéldzielczy w Janowie Lubelskim jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy BANK
BPS - S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest rowniez
Uczestnikiem Systemu Ochrony BPS, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony
utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich
plynnoscei i wyplacalnosci w celu uniknigeia upadiosci, gdyby okazala si¢ ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony BPS Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spoldzielni osob
prawnych, tzw. jednostke zarzadzajacg systemem ochrony (dalej ..Spéldzielnia”), ktora jest
umocowana do zarzadzania Systemem Ochrony BPS.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony BPS zarzadzanie
ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu
i Systemie. W ramach tych procesow:
1) Bank Zrzeszajgcy realizuje m.in. nastepujace zadania:
a. prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spétdzielezych;
b. zabezpieczanie ~ Bankéw  Spoldzielezych — przed ryzykiem — zwigzanym
z zakloceniami w realizacji rozliczenn migdzybankowych;
zabezpieczanie ptynnosci $roddziennej dla Bankow Spétdzielezych;
prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spotdzielezych;
e. udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spotdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;
f. gromadzenie nadwyzek $rodkéw Bankow Spétdzielczych;
g. prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
h. utrzymywanie aktywéw plynnych stanowigcych pokrycie s$rodkéw Minimum
Depozytowego;
i. wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);
j. posredniczenie w zakupie przez Banki Spoldzielcze papieréw wartosciowych
w ramach limitoéw ustalonych przez Spétdzielnig;
2) Spéldzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:
a. udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie 2z przepisami
obowigzujgcymi w Systemie Ochrony BPS:
b. wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow pltynnych w Systemie Ochrony BPS
(m.in. poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);
c. ustalanie limitéw ryzyka plynnosci w Systemie Ochrony BPS;
d. monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej
i zagregowanej;
¢. prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;
f. przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;
g. opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem plynnosci.

e o

System zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania Banku skiada si¢ z trzech niezaleznych
poziomow:

1. pierwsza linia obrony — obejmuje zarzadzanie ryzykiem plynnosci w dzialalnosci
operacyjnej i ustanowionych limitow, zgodnosci dzialania =z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku i przyjetymi
w Banku standardami rynkowymi; w ramach tej linii dziatania realizujg Glowny
Ksiggowy, Zespot Ksiggowosci i Rozliczen, Zespot Ksiggowosci i Sprawozdawcezosct,
Oddzialy Banku;

2. druga linia obrony — obejmuje zarzadzanie ryzykiem ptynnosci poprzez identyfikacje,
pomiar, ocene, monitorowanie, kontrolowanie i raportowanie tego ryzyka, a takze
monitoring przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wlasnej linii oraz
w stosunku do pierwszej linii obrony w ramach monitorowania pionowego; linig tg
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stanowig w Banku komorki organizacyjne tj. Zespot ryzyk i analiz oraz Zespét ds.
Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej, majace za zadanie zapewnienie stosowania
mechanizméw  kontrolnych i dokonywanie niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania,

trzecia linia obrony — obejmuje audyt wewngtrzny, majacy za zadanie badanie i ocene,
w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem plynnosci i systemu kontroli wewnetrznej w ramach tego ryzyka; zgodnie
z zapisami Regulaminu Audytu Wewnetrznego w Systemie Ochrony, stanowigcego
zalgeznik do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, funkcje te pelni wlasciwa
komoérka audytu wewngtrznego Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W Banku zostal rowniez powolany Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami, ktéry pelni
role doradcza w procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci, w tym:

1.
2.
3.

4,

Monitoruje i analizuje poziom ryzyka ptynnoéci i finansowania,

Opracowuje limity dotyczace ryzyka plynnosci i finansowania,

Analizuje wplyw obecnej i przyszlej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacji
ogolnogospodarczej na ryzyko ptynnosei i finansowania Banku,

Sporzgdza informacje zawierajace oceng ryzyka plynnosci i finansowania wraz ze
stosownymi wnioskami dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu
ryzykiem plynnosci sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotow
niefinansowych i instytucji rzadowych lub samorzadowych;

depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wylaczeniem
depozytow bankdw;

ptynno$¢ sroddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w trakcie biezgcego dnia;

plynnos¢ dzienna — zdolnos$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na
zamkniecie dnia;

ptynnos¢ biezgca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie platnosci przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

plynnos¢ krétkoterminowa — zdolnos$¢ wykonania wszystkich zobowiagzan pieni¢znych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

plynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowiazan
pienigznych w terminie platnodci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesiaca i do 12
miesigcy;

plynno$¢ diugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pienieznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12
miesiecy;

bufor ptynnodci — Aktywa plynne (bufor plynnosci) — zgodnie z metoda obliczania
wartosci zabezpieczenia przed utratg ptynnosci (aktywa plynne) wykorzystywanej do
obliczania wskaznika pokrycia wyplywéw netto (wskaznika LCR) okreslone w
Zasadach Sporzadzania przez uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
sprawozdan na potrzeby monitorowania wymogu pokrycia wyptywéw netto (LCR);

10) tolerancja ryzyka plynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank

okresla tolerancj¢ ryzyka ptynnosci w ramach obowiazujacej w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalnosci Bank stosuje podejécie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrédla finansowania.
Gléwnym zrédlem finansowania dziatalnosci Banku sa depozyty podmiotéw niefinansowych.
Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania érodkow
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uznawanych za stabilne zrédto finansowania. Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw, ktérych
Bank nie wykorzysta na dziatalno$é kredytowa lub nie przeznaczy na zakup innych aktywow
(w tym aktywdéw plynnych), gromadzone sa w Banku Zrzeszajacym.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank
zaklada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego,
na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone).
W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédlem finansowania moga by¢ réwniez Srodki
utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu
Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony BPS.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomiec oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig
wielko$é nadwyzki aktywow niecobeigzonych (nadwyzka plynnosci), ktére moga by¢
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédlo srodkéw plynnych. Za aktywa
nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore speiniaja lacznie wszystkie z nizej wymienionych
kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) fatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywow

w celu pozyskania Srodkow;
5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosei podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego
bufora ptynnosci.

Wielkos$é¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR 1 NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2
w zwiazku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony
BPS otrzymal zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych plynnosci na
zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych
LCR oraz NSFR. Jednoczeénie BANK BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostal upowazniony
do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony BPS, ktére to banki otrzymaty
zezwolenie KNF na odstgpstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie LCR 1 NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje¢ o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR
i NSFR na bazie skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony BPS wg
stanu na 31 grudnia 2022 roku

Miara — sytuacja skonsolidowana 2022 ROK

Obowigzujacy limit | Wartos¢
LCR - zagregowany 100% 289,93%
NSFR - zagregowany 100% 176,20%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony BPS
Spoéldzielnia ustalita réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR 1 NSFR, ktorych
Banki Uczestnicy powinny przestrzegaé na bazie indywidualnej, na mocy postanowienn Umowy
Systemu Ochrony BPS.
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W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wiazacych wewnetrznych miar

plynnosci LCR i NSFR na bazie indywidualnej weg stanu na 31 grudnia 2022 roku.

Miara — limity wewnetrzne 2022 ROK
Obowigzujacy Wartos¢
limit
LCR - indywidualny 110% 538%
NSFR - indywidualny 110% 270%

Bank funkcjonujgc w ramach Zrzeszenia BPS ma mozliwos$¢ skorzystania miedzy innymi
z limitu dopuszczalnego debetu oraz otrzymania depozytow plynnosciowych. Te udostepnione
przez Bank Zrzeszajacy produkty moga uzupeini¢ niedobory srodkéw na biezgeg obstuge
klientéw Banku. Na dzien ujawnienia Bank posiadal mozliwo$¢ skorzystania z limitu
dopuszczalnego debetu przyznanego przez Bank Zrzeszajacy BPS. Bank moze korzystac
jeszeze ze Srodkéw Funduszu Pomocowego a z chwilg przystapienia do Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS dodatkowym zabezpieczeniem plynnoéci stat sie depozyt obowiazkowy

zlozony w Banku BPS S.A.

Przyczyny, ktére moga spowodowaé narazenie Banku na ryzyko pltynnosci to:

1) niedopasowanie terminow zapadalnosci aktywéw do terminéw wymagalnosci
pasywow 1 istnienie niekorzystnej skumulowanej luki plynnosci w poszczegdlnych

przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientéw zaburzajace prognozy

przyptywow pienigznych Banku;
3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;
4) znaczgce zaangazowanie depozytowe 0s6b wewnetrznych Bank;

5) koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji naglego

zapotrzebowania na srodki;

6) wadliwe plany awaryjne plynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytdéw, w tym depozytéw stabilnych do akeji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wilasne do finansowania aktywow  strukturalnie

nieptynnych;
9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitow

Systemu Ochrony BPS;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezakldcone

prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania

w sytuacji skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony BPS, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach

pomoc ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;
5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;
6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora phynnosci.

Bank dywersyfikuje Zrodta finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytow duzych deponentow;
2) rozne terminy wymagalno$ci depozytow;
3) roézny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace.

Wskazanie w jaki sposob plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkow

skrajnych:
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Zgodnie z zapisami znowelizowanej Rekomendacji P, Bank wykorzystuje wyniki testow
warunkow skrajnych w scenariuszach uruchamiajgcych awaryjne plany plynnosciowe.
Okreélony plan awaryjny jest uruchamiany w przypadku nie utrzymania na odpowiednim
poziomie wskaznikéw ptynnosci oraz nadzorczych miar ptynnosei.

W Bankach obowigzuja zaréwno normy ptynnosci krotkoterminowej, jak i dhugoterminowe;.
Normy plynnosci krotkoterminowej M1 oraz M2 zostaly zastgpione normg LCR,
czyli miara, ktéra okresla relacje ptynnych aktywdéw wysokiej jakosci do wyplywow netto
w horyzoncie 30 dni w warunkach skrajnych (miara nadzorcza okre$lona
w Rozporzadzeniu CRR). Natomiast normy plynnosci dlugoterminowej M3 oraz M4
zostaly zastapione normg NSFR, czyli miara, ktora okredla relacj¢ pozycji zapewniajgcych
stabilne finansowanie do pozycji wymagajacych stabilnego finansowania. Wymogi
nadzorcze obowigzujace na dzien 31.12.2022 wobec LCR, jak i NSFR wynoszg 100%.
Bank spelnia obie te normy.

Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu plynnosci w obrebie zrzeszenia:
Bank funkcjonuje w ramach zrzeszenia BPS a od 31.12.2015 r. jest uczestnikiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS i moze skorzystaé z instrumentéw wsparcia plynnosci okreslonych
w Umowach zawartych pomiedzy tymi instytucjami a Bankiem.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in..

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) ocene skutkdéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czgstotliwoscig przynajmnie]
miesieczng, a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscig przynajmniej kwartalng. System
informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci i finansowania zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem

depozytéw;

2) stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku;

3) stopnia niedopasowania termindw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) poziomu aktywow plynnych;

5) analizy wskaznikow ptynnosci;

6) wynikow testéw warunkéw skrajnych;

7) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminowa;

8) stopnia przestrzegania limitow.

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:
1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych

zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktéw interesébw oraz sposobu nimi
zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6.

5.1. Zarzadzanie konfliktami interesow

Z uwagi na charakter dzialalno$ci Banku., podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow
w Banku obejmujg:
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1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z Czlonkami organéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji
z podmiotami powiazanymi z Czlonkami organdéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe funkcije,

2) konlflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesow.

W Banku stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania umow.

Bank ustala nast¢pujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1) osoby powigzane, w tym Czlonkowie organdéw Banku, zobowigzani sa do unikania
dziatan, ktére moga spowodowaé lub powoduja mozliwo$¢é wystapienia konfliktu
interesow,

2) Czlonkowie Zarzagdu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotéw, jesli
wymaga tego prawo, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku,

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym Czlonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaly lub moga powodowaé konflikt
interesu; dotyczy to tez interesow ich najblizszych Czlonkéw rodziny; powinno sie
odpowiednio uwzgledniaé fakt, ze konflikty intereséw mogg wynikaé nie tylko
z obecnych, ale takze z przeszlych relacji osobistych lub zawodowych,

4) obowigzkiem Czionka organu Banku lub pracownika jest wylgczenie si¢ odpowiednio
od gltosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu
lub wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku,

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub Czlonkami organéw Banku,

6) w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi interesow oraz ryzyku, wynikajacych z powiazan personalnych.

6. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem, systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen.

6.1.  Opis systemu zarzadzania ryzykiem

System zarzagdzania ryzykiem realizowany jest na podstawie Strategii zarzgdzania ryzykiem
przyjetej w Banku, obejmujacej cele i organizacje zarzadzania ryzykiem, a takze apetyt na
ryzyko.

1. Podstawowe zaloZenia zarzadzania ryzykiem:

1) Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci
do zmieniajacych si¢ warunkow zewnetrznych, ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza
utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomigdzy prowadzeniem dzialalnosci przychodowej
i kontrolowaniem ryzyka.,

2) W celu przeprowadzania proceséw wymienionych w ust. 1 realizowane sg zadania,
zwigzane z analiza wartosci podstawowych miernikéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych rodzajow ryzyka.
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3) Do gléwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie
informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych
ryzyko i jego skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

4) Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie
z obowiazujgcymi wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

5) Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sklada sig:

a) procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;

b) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

¢) system limitow ograniczajacych ryzyko;

d) system informacji zarzadcze;j;

e) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzgdzania.

6) W Banku Spétdzielczym w Janowie Lubelskim zidentyfikowane zostaty nastgpujace rodzaje
ryzyka bankowego:

a) ryzyko kredytowe,

b) ryzyko operacyjne, zawierajace w sobie ryzyko systemow informatycznych,

¢) ryzyko rynkowe, w tym ryzyko walutowe oraz ryzyko stopy procentowej w portfelu
bankowym,

d) ryzyko ptynnoéci i finansowania,

e) ryzyko braku zgodnosci,

f) ryzyko strategiczne,

¢) ryzyko modeli,

h) ryzyko biznesowe, w tym ryzyko wyniku finansowego,
i) ryzyko kapitalowe,

j) ryzyko koncentracji,

k) ryzyko utraty reputacji,

1) ryzyko prawne,

m) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j,

n) ryzyko kadrowe,

0) ryzyko bancassurance,

p) ryzyko koncentracji znacznych zaangazowan kapitatowych,

q) ryzyko otoczenia makroekonomicznego.

Za ryzyka istotne uznane sg te ryzyka, ktére spetniaja przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

- podlegaja biezacemu monitoringowi, zwigzanemu z obowigzkiem przestrzegania norm

nadzorczych 1 nalezg do nich:

a) ryzyko kredytowe,

b) ryzyko operacyjne,

¢) ryzyko walutowe,

d) ryzyko plynnosci i finansowania,

e) ryzyko kapitatowe,

f) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

g) ryzyko biznesowe, w tym ryzyko wyniku finansowego.

- podlegajg biczacemu zarzadzaniu, wynikajacemu z przepiséw prawnych i nalezg do nich:

a) ryzyko koncentracji,

b) ryzyko braku zgodnosci,

¢) ryzyko informatyczne;

- podlegaja ocenie nadzorczej zgodnie z Metodykg BION (np. ryzyko stopy procentowej

w ksigdze bankowej);

- s ryzykami trudnomierzalnymi, a poziom tych ryzyk moze by¢ uznany przez Bank za istotny.

zgodnie z metodyka opisang w Procedurze szacowania kapitalu wewngtrznego oraz oceny

adekwatnoéci kapitatowej, do ryzyk trudnomierzalnych Bank zalicza w szczegélnosci:
a) ryzyko otoczenia makroekonomicznego;
b) ryzyko strategiczne;
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¢) ryzyko utraty reputacji;
d) ryzyko modeli.
Pozostate wymienione w ust. 1 Bank uznaje jako nieistotne.

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych pod
wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepisow prawa przy uwzglednieniu zmian
w skali dzialalno$ci Banku oraz zmian organizacyjnych; wnioski z przegladu prezentowane sa
Zarzgdowi Banku oraz przekazywane do odpowiednich komoérek organizacyjnych Banku,
celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

2. Proces zarzadzania ryzykiem

W procesie zarzgdzania ryzykiem bankowym w Banku uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza:

a) zatwierdza Strategi¢ rozwoju Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, obejmujgce m.in. mozliwy do zaakceptowania ogélny poziom ryzyka Banku;

b) zatwierdza procedury dotyczgce proceséw:

a. szacowania kapitalu wewnetrznego,
b. planowania i zarzadzania kapitalowego;

¢) zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawarta w Regulaminie organizacyjnym,
dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

d) zatwierdza ogdlne zasady polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

¢) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodno$ci rozumianym jako skutki
nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewngtrznych oraz przyjetych przez Bank
standardow postgpowania, a takze zatwierdza zatozenia polityki Banku w zakresie ryzyka braku
zgodnosci, ocenia efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

f) sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze
Strategia dziatania i planem finansowym Banku;

g) zapewnia wybor czlonkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
sprawowania wyznaczonych im funkeji;

h) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystepujacym
w dziatalno$ci Banku oraz ocenia adekwatno$é i skutecznoéé tego systemu, glownie poprzez
zapoznawanie si¢ z raportami i sprawozdaniami dotyczacymi oceny narazenia Banku na
poszczegolne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i na ich podstawie dokonuje
oceny stopnia efektywnosci i adekwatnosci zarzadzania ryzykiem;

1) ocenia, czy dzialania Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalnosciag Banku sa skuteczne
i zgodne z polityka Rady Nadzorczej.

2) Zarzad:

a) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych strategii oraz
procedur dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka w zakresie:
1) systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,

2) systemu kontroli wewnetrznej,
3) szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzadzania i planowania kapitalowego,
4) dokonywania przegladéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewngtrznego;

b) odpowiada za skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku
zgodnosci, systemu kontroli wewngtrznej, procesu szacowania kapitatu wewnetrznego
1 dokonywania przegladéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz
za nadzo6r nad efektywnoscig tych procesows;

¢) odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowe;j
1 utrzymywania kapitalu wewngtrznego oraz nadzdr nad jego efektywnoscia, wprowadzajac
w razie potrzeby niezbedne korekty i udoskonalenia;

d) wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjna dostosowana
do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;
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e) wprowadza podziat zadan realizowanych w Banku, ktéry zapewnia niezaleznos¢ funkeji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej skutkujace;
podejmowaniem ryzyka przez Bank;

f) zatwierdza limity wewnetrzne oraz ich wysokos¢ dostosowang do akceptowanego przez
Rade Nadzorcza ogolnego poziomu ryzyka Banku;

g) odpowiada za przejrzysto$¢ dziatan Banku. w szczegdlnosci za polityke informacyjna
w zakresie dzialalnosci Banku, pozwalajaca na oceng skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej
i Zarzadu Banku w zakresie zarzadzania Bankiem, monitorowania stanu bezpieczenstwa
dzialalnosci Banku i za ocene sytuacji finansowe] Banku;

h) zapewnia zgodno$¢ dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa;

i) zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke stuzgca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi
rodzajami ryzyka w dzialalnosci Banku i posiada procedury w tym zakresie;

i) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen;

k) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez komorke audytu wewnetrznego oraz
bieglych rewidentéw przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzgdzania Bankiem;

1) przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe informacje przedstawiajgce w sposob rzetelny,
przejrzysty i syntetyczny rodzaje i wielko$¢ ryzyka w dzialalnosci Banku.

3) komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) odpowiedzialne za:

a) sprawozdawczo$¢ dla odbiorcdw zewngtrznych,

b) zarzadzanie nadwyzka srodkow,

¢) sprzedaz kredytow,

d) identyfikacje i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakeji,

¢) pomiar, monitorowanie i kontrole poszczegélnych rodzajow ryzyka bankowego.

3. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom

intereséw pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

4. Komoérki organizacyjne Banku biorg udzial w procesie zarzgdzania ryzykiem poprzez

realizacje celow zawartych w strategii oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym Banku.

5. Komérki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestniczg w procesie

zarzadzania ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku

oraz w procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszczegélnymi rodzajami

ryzyka.

6. Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1) Bank stosuje metody (modele) identyfikowania i pomiaru ryzyka zwiazanego z jego

dzialalnoscia dostosowane do profilu, skali i zlozonosei ryzyka, w przypadku watpliwosci

w zakresie poziomu ryzyka stosuje si¢ podejécie z zachowaniem maksymalnego stopnia

ostroznosci.

2) Czestotliwo$é pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru

poszczegdlnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku.

3) Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegolnosci ich zalozenia, sg poddawane

okresowej ocenie uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczna.

4) Przeglad i aktualizacja metod lub systeméw pomiaru ryzyka przeprowadzane sg wraz

z przegladem procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem.

7. Limity ograniczajace ryzyko

1) Bank wprowadza odpowiednie do skali i zlozonosci dziatalnosci limity wewnetrzne

ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego w poszczeg6lnych obszarach dziatania Banku.

2) Procedury wewnetrzne okreslajg zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitow oraz

czestotliwo$é monitorowania ich przestrzegania i raportowania.

3) Poziom limitéw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rad¢ Nadzorczg

ogblnego poziomu ryzyka Banku.

4) Analizy bedace podstawa do okreslenia wysokosci limitéw wewngtrznych sg sporzadzane w
formie pisemne;j.
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5) Bank okresla wysokos¢ limitow (w zaleznosci od rodzaju ryzyka lub charakteru limitu)
W oparciu o nastepujgce przeslanki:

a) analizg historyczng stopnia wykorzystania limitu;

b) apetyt na ryzyko okreslony przez Rade Nadzorcza;

¢) analiz¢ wplywu zrealizowania si¢ limitu w maksymalnej wysokosci na sytuacje
finansowg Banku;

d) wysokos¢ ryzyka, ktérym jest obcigzona pozycja objeta limitem.
6) Z zachowaniem limitéw okreslonych w ustawie Prawo bankowe, Bank ustalil i weryfikuje
wewngtrzne limity zaangazowan wedlug kryteriow uwzgledniajacych specyfike ich
dzialalnosci.
7) Procedury wewnetrzne dotyczace zarzadzania ryzykiem okreslaja sytuacje, w ktorych
dopuszezalne jest przekroczenie limitow wewnetrznych, okreélajg warunki akceptacji
przekroczen oraz sposob postepowania w przypadku przekroczenia limitow wewnetrznych.
8) Przyjete rodzaje limitéw wewngtrznych, dotyczacych poszezegdlnych rodzajow ryzyka oraz
ich wysoko$¢, zatwierdza Zarzad Banku.
9) Przekroczenia limitéw wewngtrznych sg monitorowane i poddawane szczegOlowej analizie
— zadania te wykonuja komorki organizacyjne wskazane w procedurach szczegotowych
dotyczgcych zarzadzania poszezegdlnymi rodzajami ryzyka.
8. Informacja zarzadcza dotyczgca zarzadzania ryzykiem
1) Podstawg monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadczej.
2) System sprawozdawczoséci zarzadeze]j dostarcza informacji na temat:

a) rodzajow i wielko$ci ryzyka w dzialalnosci Banku;

b) profilu ryzyka;

¢) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

d) wynikéw testow warunkéw skrajnych;

e) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.
3) Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z cze¢stotliwo$cig umozliwiajaca dostarczenie informacji
o zmianach profilu ryzyka Banku.
4) Zakres oraz szczegblowos$¢ sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacii.
5) Rzetelnos¢, doktadnosé oraz aktualnos$é dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony
w Banku system kontroli wewnetrznej.
6) Szczegdlowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna
procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszezegdlnymi rodzajami ryzyka
bankowego zostat okreslony w sposob ogélny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktorego
dotyczy regulacja; szczegdtowy wykaz sprawozdan zarzadczych okresla odrebna regulacja.

6.2.  Opis systemu kontroli wewnetrznej

Na system kontroli wewngtrznej sktada sie:

1) srodowisko kontroli wewnetrzne;j;

2) procedury i mechanizmy kontrolne zapewniajace osigganie celow systemu kontroli
wewnetrznej;

3) monitorowanie stopnia osiggnigcia celoéw systemu kontroli wewnetrznej;

4) raportowanie.

System kontroli wewngtrznej Banku ma zapewnia¢ osiaganie celow kontroli wewnetrznej
w postaci:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczoscei finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;
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4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.

System kontroli wewnetrznej powinien by¢ adekwatny i skuteczny zapewniajac:

1) prawidtowo§¢ procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze wiarygodng
sprawozdawczo$¢ finansowa oraz rzetelne raportowanie wewngtrzne i zewnetrzne,

2) zgodnos$¢ dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej.
Zarzad Banku opracowuje i wdraza adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej. a Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny adekwatnosei. efektywnosci
i skutecznosci zaroéwno calego systemu kontroli wewngtrznej, jak i wybranych jego elementow.
Pracownikom Banku w ramach obowigzkow stuzbowych przypisane sg odpowiednie zadania
zwigzane z zapewnianiem realizacji celow systemu kontroli wewngtrzne;.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank ponadto wyodrebnia nastgpujace kluczowe
funkcje wewnetrzne:

1) funkcje kontroli (ryzyka) - majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
przypisanych tej funkcji;

2) komérke ds zgodno$ci - majacg za zadanie identyfikacjg, oceng, kontrolg
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnoéci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) funkcje audytu wewngtrznego — sprawowang przez Spoldzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS SA.

6.3. Polityka wynagrodzen

Przyjeta przez Bank ,.Polityka wynagrodzen Banku Spotdzielczego w Janowie Lubelskim™
okresla zasady wynagradzania wszystkich pracownikow, w tym:

1) pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku;

2) pracownikéw bezposrednio lub podrednio zaangazowanych w sprzedaz produktow
bankowych lub $wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla klientow;

3) czlonkow organdéw Banku.

Polityka wynagrodzen Banku uwzglednia wielko$¢ ryzyka zwigzanego z dzialalnoscig Banku
oraz zakres i stopien zlozonosci dziatalno$ci prowadzonej przez Bank.

Elementy wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikow Iub grup pracownikow
zroznicowane s3 ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej
i charakter pracy.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie réwnosci wynagrodzeti za t¢ samg pracg lub pracg
o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzglgdem plci.

Przyjeta przez Bank Polityka wynagrodzen okresla:
1) stale skiadniki wynagrodzen (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, nagroda
jubileuszowa, $wiadczenia wynikajace z przepisow prawa oraz Swiadczenia
pozaplacowe)

2) zmienne skladniki wynagrodzen (premie, nagrody specjalne, odprawy emerytalne
i rentowe, odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy oraz wynagrodzenie z tytutu
umowy o zakazie konkurencji)
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3) szezegblne zasady wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnosé zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka w Banku:

4) zasady przyznawania indywidualnych wynagrodzeh zmiennych z uwzglednieniem
poziomu realizacji celéw i podejmowanego ryzyka;

5) szczegblne zasady wynagradzania pracownikow zaangazowanych w §wiadczenie ushug.

Do stanowisk , ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka banku, Bank
zaliczyt Czlonkoéw Zarzadu oraz Gtownego Ksiegowego.

Bank raz w roku dokonuje identyfikacji pracownikéw, ktérych dziatalnoéé ma istotny wplyw
na profil ryzyka.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wylacznie pieniezny.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wylacznie wynagrodzenie state, w formie ryczaltu
miesi¢cznego. Wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie

Przedstawicieli,

Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Wysokos¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla pracownikéw ustala Zarzad.

Decyzje o przyznaniu wynagrodzenia zmiennego w odniesieniu do czlonkow Zarzadu
podejmuje Rada Nadzorcza lub Zarzad w odniesieniu do pozostatych pracownikéw, ktorych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku.

Decyzja o przyznaniu indywidualnego wynagrodzenia zmiennego podejmowana jest na
podstawie oceny efektéw pracy danego pracownika, jednostki/komaorki organizacyjnej i calego
Banku, w szczegélnosci na podstawie oceny poziomu realizacji celow i uwzglednia
podejmowane ryzyko.

Rozliczenie efektow pracy i ocena ryzyka dokonywane sg w formie oceny za dany okres.
Dostosowanie wynagrodzenia zmiennego polega na ocenic efektéw pracy, w tym stopnia
realizacji wyznaczonych celéw, z uwzglednieniem stopnia wptywu osoby podlegajacej ocenie
na ich osiagniecie,

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia u pracownika, ktdérego
dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, nie moze przekraczaé 100 %.

Informacja na podstawie wydanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Rekomendacji Z nr
30.1 dotyczaca maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym.

Bank okreslit maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw
zarzadu  w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow Banku w okresie rocznym na poziomie 45%. Wskaznik ten w roku 2022 nie
zostal przekroczony.

6.4. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.
Powolanie komitetu do spraw wynagrodzen nie dotyczy Banku Spéldzielczego w Janowie

Lubelskim, poniewaz zgodnie z art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe komitet do spraw
wynagrodzen dziata w banku istotnym.
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Bank nie spetnia warunkéw okreslajacych definicje Banku istotnego zawartych w art. 3 pkt 35
ustawy Prawo bankowe.

6.5. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spéldzielczego w Janowie Lubelskim wymogéw okreslonych w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe,

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sa objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i do$wiadczenia odpowiedniego do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzkow.

Zebranie Przedstawicieli zgodnie z przyjets i zatwierdzong ,.Polityka oceny odpowiedniosci
czionkéw Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej oraz oséb pemigcych kluczowe funkcje w Banku
Spotdzielezym w Janowie Lubelskim™ dokonuje oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej, ktéra ma charakter uprzedni (przed powotaniem) i nastgpczy (w trakcie pelnienia
funkgji).

Rada Nadzorcza zgodnie z przyjeta ..Procedurg dokonywania odpowiedniodci czionkow
Zarzadu® dokonuje oceny odpowiedniosci Czlonkow Zarzgdu.

W wyniku oceny stwierdzono, ze Zarzad oraz wszyscy czlonkowie Zarzadu dzialajac
kolektywnie daja rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia
dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wkladoéw i lokat w nim zgromadzonych.
Sklad i zasady funkcjonowania Zarzadu, a takze profesjonalizm i etyka os6b wehodzacych
w jego skiad nie budza watpliwosci.

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu zgodnie z dokonang w 2023 roku oceng oraz wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang w 2022 roku oceng spelniajg wymagania
okreslone art. 22aa Ustawy Prawo bankowe spelniaja wymagania okreslone art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe.

7. O$wiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Janowie Lubelskim

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Janowie Lubelskim:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi
zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi
z Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku
rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku
system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka
i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom calosciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku
a tolerancjg na ryzyko

Podpisy wszystkich Czlonkéw Zarzadu Banku Spé?dzielfzego w Janowie Lubelskim
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