Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego w 2019 roku
w Banku Spéldzielczym w Janowie Lubelskim

W zwiazku z zapisami § 27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wprowadzonych Uchwalg nr 218/2014 KNF Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny
stosowania tych Zasad, a wyniki tej oceny przekazywane sa Zarzadowi, Zebraniu
Przedstawicieli oraz Zebraniu Grup Cztonkowskich. Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego
w Janowie Lubelskim dokonata oceny przestrzegania przez Bank zasad.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,Zasady *lfadu
Korporacyjnego” okreslone w Uchwale Komisji Nadzoru Finansowego w grudniu 2014 r.,
zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajacg ze skali, charakteru dzialalnosci
oraz specyfiki Banku.

Glowne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalnos$ci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 — relacje z udzialowcami:

,,zapewnieniec mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu
stanowiacego.”

Uzasadnienie: Powotujac si¢ na zasad¢ proporcjonalnosci wynikajaca ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki dzialalnosci prowadzonej przez Bank, odstepuje si¢ od
przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim czionkom
w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku spelnienie powyzszej zasady nie
znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki dziatalno$ci banku spoétdzielczego,
ktorego wigkszos¢ wiascicieli stanowig mieszkancy lokalnego srodowiska. Ponadto zgodnie
ze Statutem Banku zawiadomienia cztonkéw o czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia/ Zebrania Przedstawicieli wysylane sg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
lub listem poleconym, co najmniej 21 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposob
informowania czlonkéw Banku gwarantuje mozliwo$¢ ich osobistego uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu/Zebraniu Przedstawicieli. Bank nie jest przygotowany pod wzgledem
technicznym i organizacyjnym do wykonywania tej zasady. Dodatkowo jej wprowadzenie
wigze si¢ ze znacznymi kosztami, ktore w ocenie Banku sg nieuzasadnione. Powyzsze
uzasadnia rezygnacj¢ z organizacji posiedzen organu stanowigcego poprzez zdalny,
elektroniczny udzial cztonkow.

2. Zasady okreslone w § 12 ust. 1i2 —relacje z udzialowcami.

,1.”  Udzialowcy s3 odpowiedzialni za niezwloczne dokapitalizowanie instytucji
nadzorowanej w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania kapitatow wiasnych instytucji
nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a
takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo instytucji nadzorowane;.

2. Udzialowcy powinni by¢ odpowiedzialni za niezwloczne dostarczenie instytucji
nadzorowanej wsparcia finansowego w sytuacji, gdy jest to niezb¢dne do utrzymania
ptynnosci instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub
regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej.”

Uzasadnienie: Zgodnie z rozporzadzeniem CRR fundusz udziatlowy w bankach
spotdzielczych wptacany po dniu 31 grudnia 2011 roku nie zalicza si¢ do funduszy wlasnych
banku.



3. Ponadto w Banku Spétdzielczym w Janowie Lubelskim nie stosuje si¢ nastepujacych Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych gdyz nie dotycza Banku: § 11, § 53, § 54,
§ 55,8 56,§57.

W okresic objetym oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu
Korporacyjnego. Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank Spotdzielczy w Janowie Lubelskim
jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
staranno$ci. W 2019 roku Bank przestrzegal wszystkich zasad z uwzglednieniem wyzej
wymienionych wytaczen. Bank dazy do =zapewnienia nalezytej jakosci komunikacji
z klientami oraz ochrony praw udziatowcow.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank ,Zasad bLadu
Korporacyjnego”, opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego. Ocen¢ wydano na
podstawie informacji zawartych w materiatach przedktadanych przez Zarzad Banku na
posiedzenia Rady Nadzorczej w 2019 roku.

Janow Lubelski, dnia 3 luty 2020



